
 

 

 

Rejoindre Mirabaud, c'est entrer dans un environnement entrepreneurial et innovant.  

Avec la 7ème génération de la famille Mirabaud travaillant au sein de la banque, la culture est celle 

d'une entreprise familiale. Avec plus de 750 employés basés dans 10 pays à travers le monde, 

Mirabaud offre des opportunités de développement de carrière à travers un réseau international de 

16 bureaux. 

 

Senior Relationship Manager – France 
Paris 

 

Vous venez rejoindre Mirabaud & Cie (Europe) SA, banque familiale bicentenaire, dont le modèle 

d’affaire, la plateforme, les services et la vision long terme vous permettront d’offrir à vos clients 

un service de qualité et sur-mesure. 

 

Les missions de votre futur emploi : 

• Développer et exécuter la stratégie commerciale pour accroitre et diversifier la clientèle 

de la Banque afin de renforcer durablement notre base de revenus; 

• Constituer et développer un portefeuille de clients monitoré par des indicateurs 

quantitatifs sur les marchés cibles; 

• Animer un réseau de contacts professionnels et personnels, en particulier auprès de 

conseillers en gestion de patrimoine indépendants et family office; 

• Participer à des activités de marketing et des événements clients; 

• Capacité à s'intégrer de manière proactive dans une équipe existante 

 

Vos atouts pour réussir: 

• Expérience similaire auprès d’un autre établissement financier, ayant développé avec 

succès une clientèle fidèle ; expérience de 8 à 10 ans minimum; 

• Avoir l’âme d’un entrepreneur, capable de développer une clientèle sur la base d’un 

Business Plan fidèle à la stratégie commerciale du Groupe; 

• Excellente connaissance du marché français et des produits sur lesquels vous avez 

développé votre clientèle. 

• Expérience en matière fiscale et expérience dans les structures juridiques et d'assurance; 

• Excellentes compétences en communication interpersonnelle; 

• Maîtrise du français et de l'anglais  

 

Ce que nous vous offrons: 

• Environnement familial et dynamique ; 

• Impact direct sur l'entreprise, quelle que soit votre position ou votre ancienneté ; 

• Travailler dans un environnement qui encourage l'autonomie et l'esprit d'entreprise ; 

• Des modalités de travail flexibles pour vous aider à trouver un meilleur équilibre entre vie 

professionnelle et vie privée ; 

• Diverses activités culturelles et sportives pendant votre temps libre ; 

• Inclusion et égalité de traitement ; 

• Divers avantages pour les employés et leurs familles . 

 

Rejoignez-nous: recrutement@mirabaud.com 

Notes: Seuls les candidats présentant un profil adéquat recevront une réponse, merci de votre 

compréhension. 


